附件1：

广东交通职业技术学院高层次人才需求计划表
	序号
	招聘类型
	招聘岗位
	人数
	 专业领域或方向
	学历学位
	职称
	具体条件要求

	1
	专业群
带头人
	土建专业群带头人
	1
	力学、土木工程、建筑
	　
硕士研究生及以上
	副高及以上职称
	1、身体健康。正高职称年龄在50周岁（含）以下，博士学位及副高职称人员40周岁（含）以下。
2、符合学校高层次人才引进对象条件

	2
	
	汽车专业群带头人
	1
	交通运输工程、机械工程、控制科学与工程、材料科学与工程、电气工程、电子科学与技术、信息与通信工程
	
	
	

	3
	
	轨道专业群带头人
	1
	机械工程、材料科学与工程、控制科学与工程、交通运输工程、电气工程、信息与通信工程、电子科学与技术
	
	
	

	4
	
	水上运输专业群带头人
	1
	交通运输工程、船舶与海洋工程、机械工程、控制科学与工程、电气工程、信息与通信工程、水利工程
	
	
	

	5
	
	机电装备专业群带头人
	1
	机械工程、材料科学与工程、控制科学与工程、交通运输工程、电气工程、电子科学与技术、信息与通信工程、动力机械及工程
	
	
	

	6
	
	信息技术专业群带头人
	1
	信息与通信工程、控制科学与工程、计算机科学与技术、交通信息工程及控制、软件工程、情报学、统计学
	
	
	

	7
	产学研用科技平台负责人
	土木工程技术类产学研用科技平台负责人
	1
	力学、土木工程、建筑学
	
	
	

	8
	
	信息技术类产学研用科技平台负责人
	1
	信息与通信工程、控制科学与工程、计算机科学与技术、交通信息工程及控制、软件工程、情报学、统计学
	
	
	

	9
	其他
	高教研究
	1
	教育学原理、课程与教学论、比较教育学、高等教育学、职业技术教育学、教育经济与管理
	
	
	

	10
	
	教育信息化
	1
	本科及硕士均为计算机科学与技术专业或软件工程专业
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